Semaforo Relacional de Equipo

Herramienta prdactica para leer el clima social y fortalecer la seguridad psicoldgica en
equipos de trabajo. Una dinamica breve pensada para introducir conversaciones
sobre el ‘como estamos”sin generar confrontacion.

5-10 MINUTOS [ INICIO O CIERRE DE REUNIONES CLAVE ]




:Qué desarrolla esta herramienta?

Mas alla de una simple dindmica, el Semaforo Relacional cultiva capacidades que los equipos
necesitan para funcionar bien a lo largo del tiempo.

Lectura del clima social

Desarrolla la percepcion compartida del estado real del equipo, mas alla de las
apariencias.

Seguridad psicoldgica

Crea un espacio donde expresar cdmo nos encontramos sin miedo al juicio ni a las
consecuencias.

Lenguaje emocional comun

Facilita hablar del clima relacional con un marco compartido y sin dramatismo.

Normalizacion del malestar

Convierte la incomodidad en informacion atil, no en un problema que evitar o silenciar.




Qué fortalece en la practica

Cada vez que el equipo usa esta herramienta, refuerza habitos relacionales que previenen el deterioro del clima y mejoran la cohesién colectiva.

Conciencia colectiva Lenguaje comun para tensiones

El equipo desarrolla una imagen compartida de su momento Nombrar lo que ocurre con un cédigo compartido reduce la
relacional, sin depender de percepciones individuales aisladas. ambigliedad y facilita conversaciones dificiles.

Prevencion de conflictos implicitos Responsabilidad compartida

Detectar senales tempranas evita que las tensiones menores se El clima del equipo deja de ser "problema de la direccién’ para

acumulen hasta volverse dificiles de gestionar. convertirse en una responsabilidad de todos.



¢;Para quién esta pensado?

El Semaforo Relacional esta disefiado para contextos donde las relaciones importan y el rendimiento
sostenible es una prioridad.

Equipos de trabajo

Cualquier equipo que se retna de forma periédica y quiera mantener un buen clima relacional a lo largo del
tiempo.

]
Reuniones de seguimiento

Especialmente Util en reuniones semanales o quincenales donde se necesita un "pulso” rapido del estado del
grupo.

O

Procesos de cambio

En momentos de reorganizacién o transformacioén interna, donde la incertidumbre eleva la tensién relacional.

P

Equipos bajo presion

Grupos que trabajan con alta carga sostenida y necesitan espacios seguros para reconocer el desgaste antes
de que escale.




Como funciona

En pocos minutos, cada miembro del equipo situa al grupo en un color. No se evallia a personas, se observa el estado del sistema en su conjunto. El

resultado es una foto colectiva del momento relacional.

©) Verde Rojo

Cooperacion fluida. Comunicacion clara Conflictos abiertos o latentes. Desgaste

entre los miembros. Confianza operativa emocional visible. Desconexion o bloqueo
consolidada. El equipo avanza con energia y relacional que requiere atencion prioritaria.

cohesion.




Preguntas guia

Una vez situado el color, estas preguntas orientan la conversacion hacia la accién concreta. El
objetivo no es debatir quién tiene razén, sino aumentar la conciencia colectiva y la capacidad

de ajuste del equipo.

1 ¢Qué nos estd llevando a este color?

Identificar las causas concretas del estado percibido, sin sefialar ni juzgar a personas.

2 (Qué senales estamos observando?

Compartir evidencias objetivas o0 comportamentales que todos puedan reconocer en el
dia a dia.

3 ;Qué necesitamos ajustar para movernos un punto?

Explorar qué cambio pequefio y realista podria mejorar el estado del equipo en el corto
plazo.

4 ;Qué accion concreta podemos aplicar esta semana?

Cerrar siempre con un compromiso especifico, asumido de forma colectiva y verificable.




Impacto organizacional

Cuando se usa de forma regular, el Semaforo Relacional genera beneficios que van mas alla de la reunion. No es una votaciéon emocional: es una

herramienta de lectura sistémica del equipo.

\ T

Conflictos acumulados Liderazgo relacional

Deteccion precoz que impide que  Los lideres ganan visibilidad sobre
las tensiones menores escalen a el estado real del equipo y pueden
problemas mayores. actuar antes de que sea tarde.

T

Compromiso y
transparencia

Los equipos que hablan
abiertamente de su clima
demuestran mayor cohesiony
confianza mutua.

T

Adaptacién al cambio

Mayor capacidad de respuesta en
procesos de transformacion
interna o presion sostenida.



Los equipos no se deterioran de
un dia para otro

Se deterioran cuando no se habla de lo que esta pasando.

El Semaforo Relacional es una forma sencilla y poderosa de mantener viva esa
conversacion. Incorporarlo como habito en las reuniones crea equipos mas
resilientes, mas honestos y mas capaces de afrontar lo que viene.

() ¢Quieres integrar esta herramienta en un programa estructurado de
liderazgo o cultura organizacional? Podemos disefiar intervenciones a

medida para tu equipo o tu organizacion. Hablemos.



mailto:marisol.nieto@cocotraining.es

